
Beschwerdewege 

für Beschäftigte an der Schule 

03/2026 

Beschwerdeweg bei alltäglichen Konflikten und Verbesserungsvorschlägen für 

Lehrerinnen und Lehrer, Sozialpädagogen, städtische Beschäftigte 

 

„Wir pflegen eine unmittelbare und transparente Kommunikation.“ 

 

Schritt 1:  

Beschwerde von Lehrer:in  

Gespräch mit 

betroffener Person 

führen 

 

Lösung 

wurde 

gefunden 

 

Schritt 2 (kann übersprungen werden): 

Lösung wurde 

nicht gefunden 
 

Gespräch mit ÖPR  

(mit zuständigem) 
 

Lösung wurde 

gefunden 

 

Schritt 3: 

Lösung wurde 

nicht gefunden 
 

Schriftliche Beschwerde 

an 

Fachrichtungsleiter:in 

 
Lösung wurde 

gefunden 

 

Schritt 4: 

Lösung wurde 

nicht gefunden 
 

Schriftliche Beschwerde 

an Abteilungsleiter:in 
 

Lösung wurde 

gefunden 

 

Schritt 5: 

Lösung wurde 

nicht gefunden 
 

Schriftliche Beschwerde 

an Schulleiter:in 
 

Lösung wurde 

gefunden 

 

Schritt 6: 

Lösung wurde 

nicht gefunden 
 

Schriftliche Beschwerde 

an Schulaufsicht 

  


